
Bewerbungsfrist: 

Auszubildende z. staatl. anerkannten Pflegehelfer*in (w/m/d)

Möchtest du Menschen helfen, bist empathisch und interessierst dich für den Pflegebereich?
Dann ist eine Ausbildung zum staatlich anerkannten Pflegehelfer (w/m/d) genau das Richtige 
für dich!

Zum 01.09.2025 suchen wir motivierte Auszubildende, die Teil unseres engagierten Teams 
werden möchten. Bei uns lernst du alle wichtigen Fähigkeiten, um in der Pflege wertvolle 
Unterstützung zu leisten. Werde Pflegehelfer und leiste einen entscheidenden Beitrag zur 
Lebensqualität unserer Bewohner. 

 

Lust auf eine Ausbildung, die Spaß macht und richtig wichtig ist? 
Dann bewirb dich jetzt! Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
Starte deine Zukunft in der Pflege - es gibt keinen schöneren Beruf!

Ihre Aufgaben

 Unterstützung der Bewohner bei der Körperpflege, Ernährung und Mobilität

 Mitwirkung bei der Gestaltung eines strukturierten Tagesablaufs

 Förderung der Selbständigkeit und des Wohlbefindens der Bewohner

 Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem Pflegeteam und ANgehörigen

 Dokumentation der durchgeführten Maßnahmen und Unterstützung bei der 
Pflegeplanung

Die Ausbildung dauert ein Jahr.

Die theoretische Ausbildung erfolgt an der Euro Akademie Bitterfeld-Wolfen, Wasserturmstr. 1, 
06803 Bitterfeld-Wolfen.

Bei deinen Praxiseinsätzen in unserer Einrichtung wird du immer von einem festen 
Praxisanleiter unterstützt und begleitet. So bist du nie allein!

Wir erwarten

 Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

 Aufgeschlossenheit gegenüber Menschen und Neugier auf Zusammenarbeit
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 Interesse an der Pflege und Betreuung hilfsbedürftiger Menschen

 Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst

 Mindestens Hauptschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation

 Freude daran, Neues zu lernen und sich weiterzuentwickeln

 Identifikation mit christlichen Werten

Wir bieten

 Umfassende Ausbildung in allen Bereichen der Grundpflege und Betreuung

 Praxisnahe Lerninhalte und direkte Anwendung im Alltag unserer Einrichtung

 Begleitung und Unterstützung durch erfahrene Pflegefachkräfte

 Einen Arbeitsplatz mit großer Selbständigkeit und Eigenverantwortung

 Moderne Arbeitsumgebung und familiäres Team

 Das übliche Entgelt beträgt 1.265 Euro brutto nach den den Arbeitsvertragsrichtlinien 
des Deutschen Caritasverbandes (AVR-Ost).

 Übernahmemöglichkeit mit attraktiver Vergütung nach erfolgreichem Abschluss

 Eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

 Kostenlose Fort- und Weiterbildungsangebote

 Betriebliches Gesundheitsmanagement

 freies W-LAN für Mitarbeitende in den öffentlichen Bereichen der Einrichtung

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Art: Ausbildung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Zertifikat seit 2015:

audit berufundfamilie

Kontaktdaten

http://www.ctm-magdeburg.de/dasunternehmen/audit-berufundfamilie/uebersicht/uebersicht-audit-berufundfamilie
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Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH

Langer Weg 63
39112 Magdeburg

Dienstort: Caritas Altenpflegeheim St. Vinzenz

Große Ritterstraße 58
06780 Zörbig

Ansprechpartner(in): Rogon, Sebastian
zoerbig@caritas-bistum-magdeburg.de
(34956) 6460-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


